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"Die KiTa alternsgerecht gestalten!" — ein Unterstiitzungsangebot

Alternsgerechtes Arbeiten in Kindertagesstitten kann (und muf}) angesichts einer élter werdenden Belegschaft und von vielfdltigen Verdnderungen
der Rahmenbedingungen als Handlungsfeld wahrgenommen werden. Bei der Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit von Erzieherinnen und der
Suche nach geeigneten betrieblichen MaBnahmen liegt die Losung in einer ganzheitlichen Betrachtung von Arbeitsorganisation und Arbeits-
zeitgestaltung, Kompetenz- und Personalentwicklung, gezieltem Einsatz altersspezifischer Kompetenzen und Beriicksichtigung personlicher
Perspektiven auch ausserhalb der bisherigen Arbeit sowie Forderung der Gesundheit. Technik & Leben konnte zusammen mit der TBS NRW im
Projekt "Alternsgerechtes Arbeiten in KiTas" in den beteiligten Tageseinrichtungen Instrumente erproben, Malnahmen beteiligungsorientiert ent-
wickeln und Ergebnisse tiberbetrieblich austauschen. Auf der AbschluBitagung des Projektes am 5.12 in Diisseldorf werden betriebliche Beispiele
vorgestellt, Ergebnisse prasentiert und Erfahrungen ausgetauscht. Eine Handlungshilfe (die vorlaufige Fassung liegt vor) und ein Qualifizierungs-
konzept werden vorgelegt. Die beteiligten Beratungseinrichtungen bieten interessierten Betrieben und Interessenvertretungen eine Prozef3begleitung
mit dem entwickelten Instrumentarium zur Organisations- und Personalentwicklung hin zu alternsgerechter Arbeitsgestaltung an.

Unser Angebot:

1. Strategiegespriach mit den betrieblichen Akteuren (Trager, KiTa-Leitung, Mitarbeitervertretung) zu Vorgehensweise und Unterstiitzungsbedarf

2. Handlungshilfe und Qualifizierungskonzept (Ergebnisse aus dem KiTa-Projekt, liegen nach Projektabschluf vor)

3. Instrumentarium: Kurzanalyse Altersstrukturtyp, UnternehmensCheck (UC), SelbstCheck (SC), Vorgehensmodell, Gender-Fragebogen

4. Betriebliche Ist-Analyse: personliche vertrauliche Einzelauswertung und anonyme statistische Gesamtauswertung des Beschéftigtenfragebogens
(SC), moderierte Durchfiihrung des UnternehmensChecks (UC)

5. ProzeBbegleitung, Qualifizierung: Umfang nach Absprache

Die Angebote stehen z.T. kostenlos zur Verfligung. Um Vertraulichkeit und Personendatenschutz zu garantieren und damit die Akzeptanz fiir die
Durchfiihrung der Beschéftigtenbefragung sicherzustellen, sollten die Auswertungen unbedingt extern organisiert werden. Wir bieten Befragung,
Auswertung und vertrauliche Riickgabe mit Orientierungshilfe an und stellen hierfiir ein Tool (bis Ende 2008 kostenlos) zur Verfligung. Ist-Analyse
(anonyme statistische Gesamtauswertungen), Prozefbegleitung, Qualifizierung im Umfang nach Absprache.

Bei Interesse: sprechen Sie uns an. Kontaktmoglichkeiten s. nichste Seite.
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,Die KiTas alternsgerecht gestalten® wird gemeinsam von
Technik & Leben e.V. und der TBS NRW angeboten und durchgefihrt.

Verantwortlich sind:

Ulrich R. Buchholz Klaus-Dieter He

Technik und Leben e.V. Technologieberatungsstelle
beim DGB NRW e.V.

Bonner Talweg 33-35 Kurfurstenstr. 10

53113 Bonn 40211 Dusseldorf

Tel. 0228 — 26 24 03 Tel. 0211-17 93 10-0

Fax: 0228 — 24 13 52 Fax: 0211 -17 93 10 29

e-mail: tul@technik-und-leben.de  e-mail: klaus.hess@tbs-nrw.de

www.technik-und-leben.de www.tbs-nrw.de

Infos zum Projekt ,Alternsgerechtes Arbeiten in KiTas" im Internet:

www.demobib.de unter dem Meniipunkt Projekte

O Wir mochten mehr Uber die Prozessbegleitung erfahren!

O Wir bestellen __ Expl. der kostenlosen Handlungshilfe ,Alternsgerechtes Arbeiten in KiTas*
O Wir bestellen __ Expl. des kostenlosen Qualifizierungskonzeptes (CD)

Name:

Betrieb:

Anschrift:

Tel:

e-mail:
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